
ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 
 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 273-ФЗ 
ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

1. Настоящее Типовое положение об образовательном учреждении 
дополнительного образования детей (далее - Типовое положение) 
регулирует деятельность государственных и муниципальных 
образовательных учреждений дополнительного образования детей 
следующих видов: 

центры дополнительного образования детей, развития творчества 
детей и юношества, творческого развития и гуманитарного образования, 
детского творчества, внешкольной работы, детского (юношеского) 
технического творчества (научно-технического, юных техников, 
технического творчества учащихся), детского и юношеского туризма и 
экскурсий (краеведения, юных туристов), эстетического воспитания детей 
(культуры, искусств или по видам искусств), детско-юношеский центр, 
детский (подростковый) центр, детский экологический (оздоровительно-
экологический, эколого-биологический) центр, детский морской центр, 
детский (юношеский) центр, детский оздоровительно-образовательный 
(профильный) центр; 

дворцы детского (юношеского) творчества, творчества детей и 
молодежи, учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных 
натуралистов, спорта для детей и юношества, художественного 
творчества (воспитания) детей, детской культуры (искусств); 

дома детского творчества, детства и юношества, учащейся 
молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, детского 
(юношеского) технического творчества (юных техников), детского и 
юношеского туризма и экскурсий (юных туристов), художественного 
творчества (воспитания) детей, детской культуры (искусств); 

станции юных натуралистов, детского (юношеского) технического 
творчества (научно-технического, юных техников), детского и 
юношеского туризма и экскурсий (юных туристов), детская экологическая 
(эколого-биологическая) станция; 

детские школы искусств (в том числе по различным видам искусств); 
детско-юношеские спортивные школы; 
специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва; 

Статья 2. Образовательная организация - некоммерческая организация, 
осуществляющая на основании лицензии образовательную 
деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с 
целями, ради достижения которых такая организация создана. 
Организации, осуществляющие образовательную деятельность, - 
образовательные организации, а также организации, осуществляющие 
обучение. В целях настоящего Федерального закона к организациям, 
осуществляющим образовательную деятельность, приравниваются 
индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную 
деятельность, если иное не установлено настоящим Федеральным 
законом. 
Образовательная деятельность осуществляется образовательными 
организациями и в случаях, установленных настоящим Федеральным 
законом, организациями, осуществляющими обучение, а также 
индивидуальными предпринимателями. 
Дополнительное образование - вид образования, который направлен на 
всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека 
в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) 
профессиональном совершенствовании и не сопровождается 
повышением уровня образования; 
 
Пункт 6 статьи 10. Дополнительное образование включает в себя такие 
подвиды, как дополнительное образование детей и взрослых и 
дополнительное профессиональное образование. 
Пункт 2 статьи 12.  В Российской Федерации по уровням общего и 
профессионального образования, по профессиональному обучению 
реализуются основные образовательные программы, по 
дополнительному образованию - дополнительные образовательные 
программы. 
Пункт 3 статьи 23. В Российской Федерации устанавливаются 
следующие типы образовательных организаций, реализующих 
дополнительные образовательные программы: 
1) организация дополнительного образования - образовательная 



детско-юношеские спортивно-адаптивные школы; 
специализированные адаптивные детско-юношеские спортивные 

школы; 
адаптивные детско-юношеские клубы физической подготовки. 
 

организация, осуществляющая в качестве основной цели ее 
деятельности образовательную деятельность по дополнительным 
общеобразовательным программам. 

 

2. Государственное и муниципальное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей (далее - учреждение) может быть 
автономным, бюджетным или казенным. 

 

Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях» 
Статья 9.1. Государственные, муниципальные учреждения 
2. Типами государственных, муниципальных учреждений признаются 
автономные, бюджетные и казенные. 

 
3. Наименование учреждения устанавливается при его создании и 

может изменяться в установленном порядке органом государственной 
власти, органом местного самоуправления, в ведении которого находится 
учреждение. 

В наименовании учреждения указываются его вид и при 
необходимости - специальное, в том числе исторически закрепившееся, 
название учреждения (детская музыкальная школа, центральная 
специальная музыкальная школа, детская художественная школа, детская 
хореографическая школа, детская цирковая школа, детская школа 
художественных ремесел, детская хоровая школа, детская театральная 
школа, детская школа эстрадного искусства). 

Если в наименовании детских школ искусств (в том числе по 
различным видам искусств) употребляется специальное название, вид 
учреждения не указывается. 

 

Пункты 5, 6 статьи 23. Наименование образовательной организации 
должно содержать указание на ее организационно-правовую форму и 
тип образовательной организации. 
В наименовании образовательной организации могут использоваться 
наименования, указывающие на особенности осуществляемой 
образовательной деятельности (уровень и направленность 
образовательных программ, интеграция различных видов 
образовательных программ, содержание образовательной программы, 
специальные условия их реализации и (или) особые образовательные 
потребности обучающихся), а также дополнительно осуществляемые 
функции, связанные с предоставлением образования (содержание, 
лечение, реабилитация, коррекция, психолого-педагогическая 
поддержка, интернат, научно-исследовательская, технологическая 
деятельность и иные функции). 
 
Пункт 5 статьи. 108. Наименования и уставы образовательных 
учреждений подлежат приведению в соответствие с настоящим 
Федеральным законом не позднее 1 января 2016 года с учетом 
следующего: 
- образовательные учреждения дополнительного образования детей 
должны переименоваться в организации дополнительного образования; 

 
4. Для негосударственных учреждений настоящее Типовое 

положение выполняет функцию примерного. 
 

5. Учреждение: 
реализует дополнительные образовательные программы, в том числе 

Пункт 4 статьи 12. К дополнительным образовательным программам 
относятся: 



дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные 
программы, в области искусств в детских школах искусств (в том числе 
по различным видам искусств); 

оказывает образовательные услуги, предусмотренные уставом 
учреждения, в интересах личности, общества, государства. 

Основные задачи учреждения: 
обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

трудового воспитания детей; 
выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей; 
профессиональная ориентация детей; 
создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и 
творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет; 

подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в 
соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки; 

адаптация детей к жизни в обществе; 
формирование общей культуры детей; 
организация содержательного досуга детей; 
удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и 

интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и 
спортом. 

 

1) дополнительные общеобразовательные программы - 
дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные 
предпрофессиональные программы. 
Пункты 1, 2 статьи 75. Дополнительное образование детей и взрослых 
направлено на формирование и развитие творческих способностей 
детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 
интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 
укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 
Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к 
жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление 
и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 
Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны 
учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей. 
Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на 
общеразвивающие и предпрофессиональные программы. 
Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для 
детей, так и для взрослых. Дополнительные предпрофессиональные 
программы в сфере искусств, физической культуры и спорта 
реализуются для детей. 

 

6. По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские 
общественные объединения и организации, действующие в соответствии 
со своими уставами и положениями. 

Администрация учреждения оказывает содействие в работе таким 
объединениям и организациям. 

 

Пункт 3 статьи 28. К компетенции образовательной организации в 
установленной сфере деятельности относятся: 
- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 
запрещенной законодательством Российской Федерации; 
 

7. В учреждении не допускаются создание и деятельность 
организационных структур политических партий, общественно-
политических и религиозных движений и организаций (объединений). В 
государственном и муниципальном учреждении образование носит 
светский характер. 

Пункт 6 статьи  34.  Принуждение обучающихся, воспитанников к 
вступлению в общественные объединения, в том числе в политические 
партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 
объединений и участию в агитационных кампаниях и политических 
акциях не допускается. 

8. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с 
учреждениями, предприятиями и иными организациями, в том числе и 
иностранными. 

Статья 15.  Сетевая форма реализации образовательных программ 
обеспечивает возможность освоения обучающимся образовательной 
программы с использованием ресурсов нескольких организаций, 



 осуществляющих образовательную деятельность, в том числе 
иностранных, а также при необходимости с использованием ресурсов 
иных организаций. В реализации образовательных программ с 
использованием сетевой формы наряду с организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, также могут 
участвовать научные организации, медицинские организации, 
организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, 
обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, 
проведения учебной и производственной практики и осуществления 
иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей 
образовательной программой. 

9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, указами и 
распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями 
соответствующего государственного или муниципального органа, 
осуществляющего управление в сфере образования, настоящим Типовым 
положением и уставом учреждения. 

Пункт 1 статьи 4.  Отношения в сфере образования регулируются 
Конституцией Российской Федерации, настоящим Федеральным 
законом, а также другими федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере 
образования. 

10. Язык (языки), на котором (которых) ведутся обучение и 
воспитание в учреждении, определяется учредителем и (или) уставом 
учреждения. 

 

Статья 14.   
1. В Российской Федерации гарантируется получение образования на 
государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка 
обучения и воспитания в пределах возможностей, предоставляемых 
системой образования. 
2. В образовательных организациях образовательная деятельность 
осуществляется на государственном языке Российской Федерации, 
если настоящей статьей не установлено иное. Преподавание и изучение 
государственного языка Российской Федерации в рамках имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ 
осуществляются в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, образовательными стандартами. 
3. В государственных и муниципальных образовательных 
организациях, расположенных на территории республики Российской 
Федерации, может вводиться преподавание и изучение 
государственных языков республик Российской Федерации в 
соответствии с законодательством республик Российской Федерации. 
Преподавание и изучение государственных языков республик 
Российской Федерации в рамках имеющих государственную 



аккредитацию образовательных программ осуществляются в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами, образовательными стандартами. Преподавание и 
изучение государственных языков республик Российской Федерации 
не должны осуществляться в ущерб преподаванию и изучению 
государственного языка Российской Федерации. 
4. Граждане Российской Федерации имеют право на получение 
дошкольного, начального общего и основного общего образования на 
родном языке из числа языков народов Российской Федерации, а также 
право на изучение родного языка из числа языков народов Российской 
Федерации в пределах возможностей, предоставляемых системой 
образования, в порядке, установленном законодательством об 
образовании. Реализация указанных прав обеспечивается созданием 
необходимого числа соответствующих образовательных организаций, 
классов, групп, а также условий для их функционирования. 
Преподавание и изучение родного языка из числа языков народов 
Российской Федерации в рамках имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ осуществляются в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами, образовательными стандартами. 
5. Образование может быть получено на иностранном языке в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании и локальными 
нормативными актами организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 
6. Язык, языки образования определяются локальными нормативными 
актами организации, осуществляющей образовательную деятельность 
по реализуемым ею образовательным программам, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

11. Учреждение несет в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке ответственность за: 

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных 

программ, дополнительных предпрофессиональных 
общеобразовательных программ в области искусств в соответствии с 
учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования 
детей; 

Статья 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность 
образовательной организации 
6. Образовательная организация обязана осуществлять свою 
деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в 
том числе: 
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 
программ, соответствие качества подготовки обучающихся 
установленным требованиям, соответствие применяемых форм, 



жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время 
образовательного процесса; 

нарушение прав и свобод детей и работников учреждения; 
иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 
 

средств, методов обучения и воспитания возрастным, 
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 
интересам и потребностям обучающихся; 
2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 
присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 
обучающихся, работников образовательной организации; 
3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 
образовательной организации. 
7. Образовательная организация несет ответственность в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке за 
невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 
ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных 
программ в соответствии с учебным планом, качество образования 
своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, 
работников образовательной организации. За нарушение или 
незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 
образовательной деятельности образовательная организация и ее 
должностные лица несут административную ответственность в 
соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях. 

II. Организация деятельности учреждения 
12. Учреждение создается учредителем и регистрируется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 
 

Пункт 1 статьи 22.  Образовательная организация создается в форме, 
установленной гражданским законодательством для некоммерческих 
организаций. 

 
13. Права юридического лица у учреждения в части ведения 

уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента 
его государственной регистрации. 

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-
хозяйственную деятельность, имеет устав, самостоятельный баланс и 
лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать 
установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 

 

Статья 28. Образовательная организация обладает автономией, под 
которой понимается самостоятельность в осуществлении 
образовательной, научной, административной, финансово-
экономической деятельности, разработке и принятии локальных 
нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным 
законом, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и уставом образовательной организации. 



14. Право на осуществление образовательной деятельности 
возникает у учреждения с момента выдачи ему лицензии на 
осуществление образовательной деятельности. 

 

Статья 91. Лицензирование образовательной деятельности 
1. Образовательная деятельность подлежит лицензированию в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о 
лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, 
установленных настоящей статьей. Лицензирование образовательной 
деятельности осуществляется по видам образования, по уровням 
образования, по профессиям, специальностям, направлениям 
подготовки (для профессионального образования), по подвидам 
дополнительного образования. 
2. Соискателями лицензии на осуществление образовательной 
деятельности являются образовательные организации, организации, 
осуществляющие обучение, а также индивидуальные 
предприниматели, за исключением индивидуальных 
предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность 
непосредственно. 

15. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, 
представительства, учебные отделения, учебные кабинеты, учебные 
концертные, выставочные, танцевальные залы, учебные театры, учебные 
манежи, музеи, библиотеки, фоно- и видеотеки, общежития и другие 
объекты социальной инфраструктуры. 

 

Пункт 2 статьи 27. Образовательная организация может иметь в своей 
структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие 
осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 
направленности реализуемых образовательных программ, формы 
обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, 
представительства, отделения, факультеты, институты, центры, 
кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-
исследовательские, методические и учебно-методические 
подразделения, лаборатории, конструкторские бюро, учебные и учебно-
производственные мастерские, клиники, учебно-опытные хозяйства, 
учебные полигоны, учебные базы практики, учебно-демонстрационные 
центры, учебные театры, выставочные залы, учебные цирковые 
манежи, учебные танцевальные и оперные студии, учебные концертные 
залы, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, 
спортивные клубы, студенческие спортивные клубы, школьные 
спортивные клубы, общежития, интернаты, психологические и 
социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную 
адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные 
предусмотренные локальными нормативными актами образовательной 
организации структурные подразделения). 

 
16. Учреждение может быть создано, реорганизовано и Статья 22. Создание, реорганизация, ликвидация образовательных 



ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. 

 

организаций. 
1. Образовательная организация создается в форме, установленной 
гражданским законодательством для некоммерческих организаций. 
2. Духовные образовательные организации создаются в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации о свободе 
совести, свободе вероисповедания и о религиозных объединениях. 
3. Уполномоченный федеральный орган исполнительной власти, 
осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей (его территориальный орган), в 
порядке и в сроки, которые установлены законодательством о 
государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей, уведомляет федеральный орган исполнительной 
власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере 
образования, или орган исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации, осуществляющий переданные полномочия Российской 
Федерации по лицензированию образовательной деятельности, о 
государственной регистрации образовательной организации. 
4. Образовательная организация в зависимости от того, кем она 
создана, является государственной, муниципальной или частной. 
5. Государственной образовательной организацией является 
образовательная организация, созданная Российской Федерацией или 
субъектом Российской Федерации. 
6. Муниципальной образовательной организацией является 
образовательная организация, созданная муниципальным образованием 
(муниципальным районом или городским округом). 
7. Частной образовательной организацией является образовательная 
организация, созданная в соответствии с законодательством 
Российской Федерации физическим лицом или физическими лицами и 
(или) юридическим лицом, юридическими лицами или их 
объединениями, за исключением иностранных религиозных 
организаций. 
8. Образовательные организации, реализующие образовательные 
программы высшего образования в области обороны и безопасности 
государства, обеспечения законности и правопорядка, могут 
создаваться только Российской Федерацией. 
9. Образовательные организации для обучающихся с девиантным 
(общественно опасным) поведением, нуждающихся в особых условиях 



воспитания, обучения и требующих специального педагогического 
подхода (специальные учебно-воспитательные учреждения открытого 
и закрытого типа) (далее - учебно-воспитательные учреждения), 
создаются Российской Федерацией или субъектом Российской 
Федерации. 
10. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в 
порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом 
особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 
11. Принятие федеральным органом исполнительной власти, органом 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органом 
местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации 
государственной и (или) муниципальной образовательной организации 
допускается на основании положительного заключения комиссии по 
оценке последствий такого решения. 
12. Принятие решения о реорганизации или ликвидации 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в 
сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного 
сельского поселения. 
13. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о 
реорганизации или ликвидации федеральной государственной 
образовательной организации, включая критерии этой оценки (по 
типам федеральных государственных образовательных организаций), 
порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и 
подготовки ею заключений устанавливаются Правительством 
Российской Федерации. 
14. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о 
реорганизации или ликвидации образовательной организации, 
находящейся в ведении субъекта Российской Федерации, 
муниципальной образовательной организации, включая критерии этой 
оценки (по типам данных образовательных организаций), порядок 
создания комиссии по оценке последствий такого решения и 
подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом 
государственной власти субъекта Российской Федерации. 
15. Создание, реорганизация и ликвидация международных 
(межгосударственных) образовательных организаций осуществляются 
в соответствии с международными договорами Российской Федерации. 

 



17. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает: 
дополнительные образовательные программы с учетом запросов 

детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и 
юношеских общественных объединений и организаций, особенностей 
социально-экономического развития региона и национально-культурных 
традиций; 

дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные 
программы в области искусств на основе федеральных государственных 
требований; 

программы спортивной подготовки на основе федеральных 
стандартов спортивной подготовки; 

учебные планы. 
 

Пункт 5 статьи 12. Образовательные программы самостоятельно 
разрабатываются и утверждаются организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, если настоящим Федеральным законом 
не установлено иное. 

 

18. Режим работы учреждения определяется уставом учреждения. 
 

Пункт 2 статьи 30. Образовательная организация принимает локальные 
нормативные акты по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между образовательной организацией и обучающимися и 
(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся. 

 
19. Учреждение организует работу с детьми в течение всего 

календарного года, включая каникулярное время. 
В каникулярное время учреждение может открывать в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, туристские 
базы, а также лагеря, в том числе специализированные (профильные), с 
постоянными и (или) переменными составами детей (загородные лагеря 
или лагеря с дневным пребыванием) на своей базе, а также по месту 
жительства детей. 

 

Пункт 1 статьи 34.  Обучающимся предоставляются академические 
права на: 
11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для 
отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством 
об образовании и календарным учебным графиком. 
 
Пункт 8 статьи 84. Для обеспечения непрерывности освоения 
обучающимися образовательных программ, указанных в части 7 
указанной статьи (Для обучающихся, осваивающих образовательные 
программы среднего профессионального образования, 
интегрированные образовательные программы в области физической 
культуры и спорта, дополнительные предпрофессиональные 



программы в области физической культуры и спорта, образовательной 
организацией осуществляется обеспечение спортивной экипировкой, 
спортивным инвентарем и оборудованием, проезда к месту проведения 
тренировочных, физкультурных, спортивных мероприятий и обратно, 
питания и проживания в период проведения тренировочных, 
физкультурных, спортивных мероприятий, медицинское обеспечение. 
Организация обеспечения указанными в настоящей части спортивной 
экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием, питанием, а 
также проезда на тренировочные, физкультурные и спортивные 
мероприятия осуществляется учредителями соответствующих 
образовательных организаций), и их спортивной подготовки 
образовательной организацией в период каникул могут 
организовываться физкультурно-спортивные лагеря, а также может 
обеспечиваться участие этих обучающихся в тренировочных сборах, 
проводимых физкультурно-спортивными организациями или 
непосредственно образовательными организациями. 
 

20. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, 
создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, 
родителей (законных представителей). 

 

 

21. В учреждении ведется методическая работа, направленная на 
совершенствование образовательного процесса, программ, форм и 
методов его деятельности, а также мастерства педагогических 
работников. С этой целью в учреждении создается методический совет. 
Порядок его работы определяется уставом учреждения. 

Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других 
образовательных учреждений в реализации дополнительных 
образовательных программ, организации досуговой и внеурочной 
деятельности детей, а также детским общественным объединениям и 
организациям на договорной основе. 

Пункт 3 статьи 28. К компетенции образовательной организации в 
установленной сфере деятельности относятся: 
- организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров. 

 

22. Деятельность детей в учреждениях осуществляется в 
одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клубы, 
студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, группы, секции, 
кружки, театры и другие), а также индивидуально. 

Численный состав и продолжительность учебных занятий зависят от 
направленности дополнительных образовательных программ. 

 



23. Занятия в объединениях по интересам могут проводиться по 
дополнительным образовательным программам различной 
направленности. 

Численный состав объединения по интересам, продолжительность 
занятий в нем определяются уставом учреждения. Занятия проводятся по 
группам, индивидуально или всем составом объединения по интересам. 

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких 
объединениях по интересам, менять их. 

При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские, 
хореографические, цирковые объединения по интересам необходимо 
медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. 

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по 
месту жительства. 

Расписание занятий объединения по интересам составляется для 
создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей 
администрацией учреждения по представлению педагогических 
работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), 
возрастных особенностей детей и установленных санитарно-
гигиенических норм. 

Статья 30. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения. 
1. Образовательная организация принимает локальные нормативные 
акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения 
(далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции 
в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 
установленном ее уставом. 
2. Образовательная организация принимает локальные нормативные 
акты по основным вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 
правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания 
перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между образовательной организацией и обучающимися и 
(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся. 
3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников образовательной организации, учитывается 
мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных 
органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 
предусмотрены трудовым законодательством, представительных 
органов работников (при наличии таких представительных органов). 
4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников образовательной организации по 
сравнению с установленным законодательством об образовании, 
трудовым законодательством положением либо принятые с 
нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат 
отмене образовательной организацией. 

24. В работе объединений по интересам при наличии условий и 
согласия руководителя объединения по интересам могут участвовать 
совместно с детьми их родители (законные представители) без включения 
в основной состав. 

 

25. При реализации дополнительных предпрофессиональных 
общеобразовательных программ в области искусств предусматриваются 
аудиторные и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые 

Пункт 14 статьи 60. Лицам, освоившим дополнительные 
предпрофессиональные программы в области искусств и успешно 
прошедшим итоговую аттестацию, выдается свидетельство об 



проводятся по группам или индивидуально. 
Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также 

формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации 
обучающихся. 

Освоение дополнительных предпрофессиональных 
общеобразовательных программ в области искусств завершается 
итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения 
которой устанавливаются Министерством культуры Российской 
Федерации по согласованию с Министерством образования и науки 
Российской Федерации. 

освоении этих программ по образцу и в порядке, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере культуры. 
 

 

III. Участники образовательного процесса 
26. Участниками образовательного процесса в учреждении являются 

дети до 18 лет, обучающиеся (далее вместе - дети), педагогические 
работники, родители (законные представители). 

 

Статья 2. Участники образовательных отношений - обучающиеся, 
родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся, педагогические работники и их представители, 
организации, осуществляющие образовательную деятельность; 
Пункт 1 статьи 33. К обучающимся в зависимости от уровня 
осваиваемой образовательной программы, формы обучения, режима 
пребывания в образовательной организации относятся: 
- учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы 
начального общего, основного общего или среднего общего 
образования, дополнительные общеобразовательные программы. 

27. Правила приема детей в учреждение в части, не урегулированной 
законодательством Российской Федерации, порядком приема в 
образовательные учреждения, установленным Министерством 
образования и науки Российской Федерации, уставами образовательных 
учреждений, а также настоящим Типовым положением, определяются 
учреждением самостоятельно. 

Прием в детские школы искусств (в том числе по различным видам 
искусств) осуществляется по результатам индивидуального отбора детей 
с учетом их творческих и физиологических данных. 

 

Пункт 2 статьи 55.  Организация, осуществляющая образовательную 
деятельность, обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей 
(законных представителей) со своим уставом, с лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 
государственной аккредитации, с образовательными программами и 
другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 
обучающихся. 
Пункт 3 статьи 25. В образовательной организации должны быть 
созданы условия для ознакомления всех работников, обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся с ее уставом. 
Пункт 1 статьи 34.  Обучающимся предоставляются академические 
права на: 
-  ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной 



документацией, другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности в 
образовательной организации; 
Пункт 3 статьи 44. Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют право: 
-  знакомиться с уставом организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с учебно-программной документацией и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности; 
-  знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с 
оценками успеваемости своих детей; 
 

28. Учреждение объявляет прием детей для обучения по 
дополнительным образовательным программам, а также по 
дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным 
программам в области искусств только при наличии лицензии на 
осуществление образовательной деятельности по этим образовательным 
программам. 

Учреждение вправе осуществлять прием детей сверх 
установленного государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг на обучение на платной основе. 

 

Пункт 6 статьи 83. Прием на обучение по дополнительным 
предпрофессиональным программам в области искусств проводится на 
основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях 
выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей 
образовательной программы творческие способности и физические 
данные, в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере культуры, по согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования. 

 
Статья 101. Осуществление образовательной деятельности за счет 
средств физических лиц и юридических лиц 
1. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, 
вправе осуществлять указанную деятельность за счет средств 
физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании 
платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги 
представляют собой осуществление образовательной деятельности по 
заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по 
договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от 



оказания платных образовательных услуг используется указанными 
организациями в соответствии с уставными целями. 
2. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 
бюджетов. Средства, полученные организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, при оказании таких платных 
образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам. 

29. При приеме детей учреждение обязано ознакомить их и (или) их 
родителей (законных представителей) с уставом учреждения, лицензией 
на осуществление образовательной деятельности и другими документами, 
регламентирующими организацию образовательного процесса. 

 

Пункт 2 статьи 55. Организация, осуществляющая образовательную 
деятельность, обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей 
(законных представителей) со своим уставом, с лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 
государственной аккредитации, с образовательными программами и 
другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 
обучающихся. 

30. Права и обязанности детей, родителей (законных 
представителей), педагогических работников определяются уставом 
учреждения и иными предусмотренными уставом актами. 

Статья 34. Основные права обучающихся и меры их социальной 
поддержки и стимулирования. 
Статья 43. Обязанности и ответственность обучающихся. 
Статья 44. Права, обязанности и ответственность в сфере образования 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся. 
 



31. Порядок комплектования персонала учреждения 
регламентируется его уставом. 

32. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное 
образование, отвечающие требованиям квалификационных 
характеристик, определенных для соответствующих должностей 
педагогических работников. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии со вступившим в законную силу приговором суда; 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, а также против общественной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным 
законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в области здравоохранения. 

Статья 33. К педагогической деятельности допускаются лица, 
имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, 
установленном типовыми положениями об образовательных 
учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми 
Правительством Российской Федерации. 
К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 
соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства,  а также против общественной 
безопасности; 
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления; 
признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в области здравоохранения. 

33. Отношения работника учреждения и администрации 
регулируются трудовым договором, условия которого не могут 
противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

 

Пункт 3 статьи 52. Права, обязанности и ответственность работников 
образовательных организаций, занимающих должности, указанные в 
части 1 указанной статьи, устанавливаются законодательством 
Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами 
образовательных организаций, должностными инструкциями и 
трудовыми договорами. 

34. Отношения детей и персонала учреждения строятся на основе 
сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему 
свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

Статья 43. Дисциплина в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 



Применение физического и (или) психического насилия по отношению 
к обучающимся не допускается. 

35. Права и обязанности работников учреждения определяются 
законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и 
трудовым договором. 

36. Педагогические работники учреждения имеют право: 
на участие в управлении учреждением в порядке, определяемом 

уставом; 
на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой 

репутации. 
 

Статья 47.   
3. Педагогические работники пользуются следующими 
академическими правами и свободами: 
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 
от вмешательства в профессиональную деятельность; 
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 
3) право на творческую инициативу, разработку и применение 
авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля); 
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 
программой и в порядке, установленном законодательством об 
образовании; 
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ; 
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 
7) право на бесплатное пользование библиотеками и 
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, 
установленном локальными нормативными актами организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, музейным фондам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
необходимым для качественного осуществления педагогической, 
научной или исследовательской деятельности в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность; 
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими 
и научными услугами организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 



Федерации или локальными нормативными актами; 
9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том 
числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном 
уставом этой организации; 
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности образовательной организации, в том числе через органы 
управления и общественные организации; 
11) право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и в порядке, которые установлены 
законодательством Российской Федерации; 
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников. 
7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, определяется коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в 
соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 
особенностей, установленных федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования. 
 
Статья 48. Обязанности и ответственность педагогических работников 
1. Педагогические работники обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых 
учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с 
утвержденной рабочей программой; 
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 



4) развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни; 
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые 
для получения образования лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 
организациями; 
7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 
порядке, установленном законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя; 
10) проходить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда; 
11) соблюдать устав образовательной организации, положение о 
специализированном структурном образовательном подразделении 
организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего 
трудового распорядка. 
2. Педагогический работник организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в том числе в качестве 
индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 
образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это 
приводит к конфликту интересов педагогического работника. 
3. Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, 
принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных 
или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, 
расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо 



неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также 
для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 
Конституции Российской Федерации. 
4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в 
порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 
Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 
работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей 
статьи, учитывается при прохождении ими аттестации. 

37. Учреждение устанавливает: 
структуру управления деятельностью учреждения, штатное 

расписание, распределение должностных обязанностей работников; 
заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к 

должностным окладам, порядок и размеры их премирования. 
 

Пункт 3 статьи 28. К компетенции образовательной организации в 
установленной сфере деятельности относятся: 
-  установление штатного расписания, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
-  прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, если иное не установлено настоящим 
Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, 
создание условий и организация дополнительного профессионального 
образования работников. 

IV. Управление учреждением 
 
38. Управление учреждением осуществляется в соответствии с 

Законом Российской Федерации "Об образовании", иными 
законодательными актами Российской Федерации, настоящим Типовым 
положением и уставом. 

 

Статья 26. Управление образовательной организацией 
1. Управление образовательной организацией осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом 
особенностей, установленных настоящим Федеральным законом. 
2. Управление образовательной организацией осуществляется на 
основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
3. Единоличным исполнительным органом образовательной 
организации является руководитель образовательной организации 
(ректор, директор, заведующий, начальник или иной руководитель), 
который осуществляет текущее руководство деятельностью 
образовательной организации. 
4. В образовательной организации формируются коллегиальные органы 
управления, к которым относятся общее собрание (конференция) 
работников образовательной организации (в профессиональной 
образовательной организации и образовательной организации высшего 



образования - общее собрание (конференция) работников и 
обучающихся образовательной организации), педагогический совет (в 
образовательной организации высшего образования - ученый совет), а 
также могут формироваться попечительский совет, управляющий 
совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные органы 
управления, предусмотренные уставом соответствующей 
образовательной организации. 
5. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 
органов управления образовательной организацией, порядок принятия 
ими решений и выступления от имени образовательной организации 
устанавливаются уставом образовательной организации в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 
6. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
работников по вопросам управления образовательной организацией и 
при принятии образовательной организацией локальных нормативных 
актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 
обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 
образовательной организации: 
1) создаются советы обучающихся (в профессиональной 
образовательной организации и образовательной организации высшего 
образования - студенческие советы), советы родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы 
(далее - советы обучающихся, советы родителей); 
2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) 
работников образовательной организации (далее - представительные 
органы обучающихся, представительные органы работников). 

39. Управление учреждением строится на принципах единоначалия 
и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный 
характер управления учреждением. 

Формами самоуправления учреждения, обеспечивающими 
государственно-общественный характер управления, являются 
попечительский совет, общее собрание работников, педагогический совет 
и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их 
компетенция определяются уставом учреждения. 

 

Статья 26. Управление образовательной организацией 
1. Управление образовательной организацией осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом 
особенностей, установленных настоящим Федеральным законом. 
2. Управление образовательной организацией осуществляется на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
3. Единоличным исполнительным органом образовательной 
организации является руководитель образовательной организации 
(ректор, директор, заведующий, начальник или иной руководитель), 



который осуществляет текущее руководство деятельностью 
образовательной организации. 
4. В образовательной организации формируются коллегиальные органы 
управления, к которым относятся общее собрание (конференция) 
работников образовательной организации (в профессиональной 
образовательной организации и образовательной организации высшего 
образования - общее собрание (конференция) работников и 
обучающихся образовательной организации), педагогический совет (в 
образовательной организации высшего образования - ученый совет), а 
также могут формироваться попечительский совет, управляющий совет, 
наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, 
предусмотренные уставом соответствующей образовательной 
организации. 

40. Устав учреждения и изменения к нему принимаются общим 
собранием работников учреждения и утверждаются учредителем в 
установленном порядке. 

 

Статья 25. Устав образовательной организации 
1. Образовательная организация действует на основании устава, 
утвержденного в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 
2. В уставе образовательной организации должна содержаться наряду с 
информацией, предусмотренной законодательством Российской 
Федерации, следующая информация: 
1) тип образовательной организации; 
2) учредитель или учредители образовательной организации; 
3) виды реализуемых образовательных программ с указанием уровня 
образования и (или) направленности; 
4) структура и компетенция органов управления образовательной 
организацией, порядок их формирования и сроки полномочий. 
3. В образовательной организации должны быть созданы условия для 
ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся с ее уставом. 

 
41. Непосредственное руководство учреждением осуществляет 

директор. 
Прием на работу директора учреждения осуществляется в порядке, 

определяемом уставом учреждения, и в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

Директор учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации: 

Статья 51. 
1. Руководитель образовательной организации в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и уставом образовательной 
организации: 
1) избирается общим собранием, конференцией работников (общим 
собранием, конференцией работников и обучающихся) 
образовательной организации с последующим утверждением 



осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения; 
планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-

методическую, творческую и хозяйственную деятельность учреждения; 
действует от имени учреждения, представляет его во всех 

учреждениях и организациях; 
соблюдает финансовую дисциплину; 
обеспечивает сохранность имущества и других материальных 

ценностей, находящихся в оперативном управлении учреждения; 
заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает 

доверенности; 
в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, 

утверждает локальные акты, в том числе правила внутреннего распорядка 
учреждения; 

осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет 
ответственность за уровень их квалификации; 

утверждает структуру управления деятельностью учреждения и 
штатное расписание, распределяет должностные обязанности, поощряет 
работников и налагает на них взыскания; 

распоряжается имуществом учреждения в пределах и порядке, 
определяемых законодательством Российской Федерации; 

открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в 
случаях и порядке, установленных законодательством Российской 
Федерации; 

несет ответственность за выполнение возложенных на учреждение 
задач перед учредителем. 

 

учредителем образовательной организации; 
2) назначается учредителем образовательной организации; 
3) назначается Президентом Российской Федерации в случаях, 
установленных федеральными законами; 
4) назначается Правительством Российской Федерации (для ректоров 
федеральных университетов). 
2. Кандидаты на должность руководителя образовательной организации 
должны иметь высшее образование и соответствовать 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, по соответствующим должностям руководителей 
образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 
3. Запрещается занятие должности руководителя образовательной 
организации лицами, которые не допускаются к педагогической 
деятельности по основаниям, установленным трудовым 
законодательством. 
4. Кандидаты на должность руководителя государственной или 
муниципальной образовательной организации и ее руководитель (за 
исключением руководителей, указанных в пунктах 3 и 4 части 1 
настоящей статьи) проходят обязательную аттестацию. Порядок и 
сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и 
руководителя государственной или муниципальной образовательной 
организации устанавливаются учредителями этих образовательных 
организаций. В случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации, кандидаты на должность руководителя федеральной 
государственной образовательной организации также согласовываются 
с уполномоченным Президентом Российской Федерации федеральным 
государственным органом. 
5. Должностные обязанности руководителя государственной или 
муниципальной образовательной организации, филиала 
государственной или муниципальной образовательной организации не 
могут исполняться по совместительству. 
6. Права и обязанности руководителя образовательной организации, его 
компетенция в области управления образовательной организацией 
определяются в соответствии с законодательством об образовании и 
уставом образовательной организации. 
7. Руководителям образовательных организаций предоставляются в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации, 



права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 
предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 
5 и частью 8 статьи 47 настоящего Федерального закона. 
8. Руководитель образовательной организации несет ответственность за 
руководство образовательной, научной, воспитательной работой и 
организационно-хозяйственной деятельностью образовательной 
организации. 
9. Особенности замещения должностей, назначения на должности и 
статуса руководителя федеральной государственной образовательной 
организации, осуществляющей подготовку кадров в интересах обороны 
и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка, 
определяются в порядке, установленном федеральными законами. 
10. Особенности избрания, назначения на должность и статуса 
руководителя частной образовательной организации определяются в 
уставе частной образовательной организации в соответствии с 
трудовым законодательством. 

V. Имущество и средства учреждения 
42. За учреждением в целях обеспечения образовательной 

деятельности в соответствии с его уставом учредитель в установленном 
порядке закрепляет имущество (здания, сооружения, оборудование, а 
также другое необходимое имущество потребительского, социального, 
культурного и иного назначения) на праве оперативного управления. 

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за 
ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его 
назначением, уставом и законодательством Российской Федерации. 

Земельные участки закрепляются за государственными и 
муниципальными учреждениями в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации <*>. 

 
Учреждение несет ответственность перед собственником за 

сохранность и эффективное использование закрепленной за этим 
учреждением собственности. Контроль за деятельностью 
образовательного учреждения в этой части осуществляется учредителем 
или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником <*>. 

Учредитель учреждения обеспечивает развитие и обновление 
материально-технической базы учреждения. 

При включении в состав учреждения детей с ограниченными 

Статья 102. Имущество образовательных организаций 
1. Образовательные организации должны иметь в собственности или на 
ином законном основании имущество, необходимое для осуществления 
образовательной деятельности, а также иной предусмотренной 
уставами образовательных организаций деятельности. 
2. Государственные и муниципальные образовательные организации, 
закрепленные за ними на праве оперативного управления или 
находящиеся в их самостоятельном распоряжении объекты (здания, 
строения, сооружения) учебной, производственной, социальной 
инфраструктуры, включая жилые помещения, расположенные в 
зданиях учебного, производственного, социального, культурного 
назначения, общежития, а также клинические базы, находящиеся в 
оперативном управлении образовательных организаций или 
принадлежащие им на ином праве, приватизации не подлежат. 
3. При ликвидации образовательной организации ее имущество после 
удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития 
образования в соответствии с уставом образовательной организации. 

 



возможностями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая 
база учреждения должна обеспечивать возможность беспрепятственного 
доступа их в помещения учреждения, а также их пребывания в указанных 
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 
проемов, лифтов, специальных кресел и другие условия). Дети с 
ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе 
пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами 
ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую 
помощь. 

 
43. Финансовое обеспечение деятельности учреждения 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством 
Российской Федерации приносящую доход деятельность, 
предусмотренную его уставом, постольку, поскольку это служит 
достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует 
указанным целям. 

 

Статья 99. Особенности финансового обеспечения оказания 
государственных и муниципальных услуг в сфере образования 
1. Финансовое обеспечение оказания государственных и 
муниципальных услуг в сфере образования в Российской Федерации 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и с учетом особенностей, установленных настоящим 
Федеральным законом. 
2. Нормативы, определяемые органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 
статьи 8 настоящего Федерального закона, нормативные затраты на 
оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 
образования определяются по каждому уровню образования в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами, по каждому виду и направленности (профилю) 
образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных 
государственных требований (при их наличии), типа образовательной 
организации, сетевой формы реализации образовательных программ, 
образовательных технологий, специальных условий получения 
образования обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья, обеспечения дополнительного профессионального 
образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных 
условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а 
также с учетом иных предусмотренных настоящим Федеральным 
законом особенностей организации и осуществления образовательной 
деятельности (для различных категорий обучающихся), за 
исключением образовательной деятельности, осуществляемой в 
соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного 



обучающегося, если иное не установлено настоящей статьей. 
3. Нормативные затраты на оказание государственных или 
муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на 
оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня 
средней заработной платы педагогических работников за выполняемую 
ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, 
определяемого в соответствии с решениями Президента Российской 
Федерации, Правительства Российской Федерации, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических 
работников муниципальных общеобразовательных организаций, 
включаемые органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации в нормативы, определяемые в соответствии с пунктом 3 
части 1 статьи 8 настоящего Федерального закона, не могут быть ниже 
уровня, соответствующего средней заработной плате в 
соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории 
которого расположены такие общеобразовательные организации. 
4. Для малокомплектных образовательных организаций и 
образовательных организаций, расположенных в сельских населенных 
пунктах и реализующих основные общеобразовательные программы, 
нормативные затраты на оказание государственных или 
муниципальных услуг в сфере образования должны предусматривать в 
том числе затраты на осуществление образовательной деятельности, не 
зависящие от количества обучающихся. Органы государственной 
власти субъектов Российской Федерации относят к малокомплектным 
образовательным организациям образовательные организации, 
реализующие основные общеобразовательные программы, исходя из 
удаленности этих образовательных организаций от иных 
образовательных организаций, транспортной доступности и (или) 
численности обучающихся. 

5. Субсидии на возмещение затрат частных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по реализации 
основных общеобразовательных программ, финансовое обеспечение 
которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджетов 
субъектов Российской Федерации, рассчитываются с учетом 
нормативов, определяемых органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 



статьи 8 настоящего Федерального закона. Субсидии на возмещение 
затрат частных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по профессиональным образовательным программам, 
финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов, рассчитываются с учетом 
нормативных затрат на оказание соответствующих государственных 
или муниципальных услуг в сфере образования. 

44. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые 
средства за счет предоставления платных дополнительных 
образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет 
добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 
юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных 
юридических лиц <*>. 

 

Статья 26. Источники формирования имущества некоммерческой 
организации 
1. Источниками формирования имущества некоммерческой 
организации в денежной и иных формах являются: 
регулярные и единовременные поступления от учредителей 
(участников, членов); 
добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
выручка от реализации товаров, работ, услуг; 
дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 
другим ценным бумагам и вкладам; 
доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 
другие не запрещенные законом поступления. 
Законами могут устанавливаться ограничения на источники доходов 
некоммерческих организаций отдельных видов, а в части учреждений, 
в том числе, отдельных типов. 
 

45. Имущество учреждения, закрепленное за ним учредителем, 
используется им в соответствии с уставом и изъятию не подлежит, если 
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое 
или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за 
учреждением или приобретенное учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. 

 
 
 
 
 
 

 
 


